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ИТОГИ
ВЫПОЛНЕНИЯ УКАЗОВ И ПОРУЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА РФ В.В. ПУТИНА

В ПРОКОПЬЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ
(Постановление Администрации Прокопьевского муниципального округа от 18.02.2025 г. № 283-п «Об утверждении перечня ответственных

(кураторов) за реализацию национальных проектов на территории Прокопьевского муниципального округа»)

ыы | ТоОнененицния мороренннея | —План/Факт || Ихоеи вооОнНиы = 1 ивпугодне 20261 года варалнЕ за |

` В 1. Национальный проект «ПРОДОЛЖИТЕЛЬНАЯ ИАКТИВНАЯ ЖИЗНЬ» В
1.1 | 1. РП «Модернизация первичного звена здравоохранения Российской Федерации» |
1.1.1 | Доля лиц с хроническими 70,00% / Приобретение и монтаж модульного ФАПа. Агаева Н.В.

неинфекционными заболеваниями, 36,10% Всего состоит на диспансерном учете 10 $60 человек,
состоящих на диспансерном наблюдении на (51,57%) | согласно приказа Министерства здравоохранения Кузбасса в 2026
участке врача-терапевта, получивших в году должно быть осмотрено 7252 человека (70%).
отчетном периоде мед.услуги в рамках | За январь - июнь 2026 года 3742 человека получили
диспансерного наблюдения, от всех мед.услуги в рамках диспансерного наблюдения, что составляет
пациентов с хроническими | 36,1%.
неинфекционными заболеваниями,
состоящих на диспансерном наблюдении на |

| участке врача-терапевта. | | | |
1.1.2 | Доля лиц, принятых с целью оказания 100,00% / Годовая мощность передвижного ФАПа 5200 посещений, Агаева Н.В.

первичной медико-санитарной помощи 57,70% | план на 2026 год 5200 посещений (100%).
одним передвижным подразделением в год, (57,70%) За январь - июнь 2026 года - 5001 посещение, что
от расчетной пропускной способности | составляет 57,7% |
одного передвижного подразделения.
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1.2 2. РП «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями»
1.2.1 Увеличение числа лиц, состоящих на

диспансерном наблюдении с сердечно-
сосудистыми заболеваниями.

1 126 чел. /
581 чел.
(51,60%)

Обеспечение профилактики прогрессирования
ишемической болезни сердца и развития её осложнений у
пациентов, находящихся на диспансерном наблюдении.

План на 2026 год – увеличение пациентов с болезнями
системы кровообращения, состоящих на диспансерном учете на
1126 чел., что к концу 2026 года составит 4842 чел. (2025 г. – 3716
чел.). За январь – июнь 2026 года увеличение произошло на 581
человека.

Агаева Н.В.

1.2.2 Доля лиц с болезнями системы
кровообращения, проживших без острых
сердечно-сосудистых событий.

95,00% /
100,00%
(105,26%)

1.Закупка тест-систем для диагностики экспресс-методом
таких заболеваний как инфаркт миокарда и сердечная
недостаточность.

2.Направление пациентов на консультацию, дорогостоящее
обследование и лечение к специалистам областного
кардиодиспансера по необходимости, проведение диспансерного
наблюдения пациентов с болезнями системы кровообращения.

3.Своевременное взятие на диспансерный учет лиц,
выписанных из отделения кардиологии и нервно – сосудистого
отделения.

4.100% проведение диспансерного наблюдения пациентов
с болезнями системы кровообращения.

План на 2026 год – допустимое снижение не более чем на
5% (186 чел.) лиц с болезнями системы кровообращения,
проживших без острых сердечно-сосудистых заболеваний.

По состоянию на 01.07.2026 г. число лиц с болезнями
системы кровообращения составило – 3716 человек, из них без
острых сердечно-сосудистых заболеваний 3716 человек (100%).

Агаева Н.В.

1.2.3 Обеспечение бесплатными лекарственными
препаратами лиц высокого риска сердечно-
сосудистых осложнений и перенесших
операции на сердце.

102 чел. /
104 чел.
(101,96%)

Организация маршрутизации пациентов с сердечно-
сосудистыми заболеваниями с учётом клинических рекомендаций
и обеспечения территориальной доступности медицинской
помощи.

План на 2026 год – обеспечить препаратами не менее 98%
(102 чел.) от нуждающихся (104 чел.). За январь – июнь 2026 года
обеспечено препаратами 104 человека.

Агаева Н.В.
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1.3 3. РП «Борьба с онкологическими заболеваниями»
1.3.1 Увеличение доли злокачественных

новообразований, выявленных на первой
стадии, от общего числа случаев
злокачественных новообразований
визуальных локализаций.

50,00% /
50,00%
(100,00%)

Увеличение охвата населения профилактическими
мероприятиями с увеличением акцента на осмотр пациентов на
предмет выявления злокачественных новообразований визуальных
локализаций на 1 стадии до 50%.

За январь – июнь 2026 года выявлено 2 случая
злокачественных новообразований, из них 1 случай на первой
стадии, что составляет 50%.

Агаева Н.В.

1.3.2 Увеличение охвата диспансерным
наблюдением пациентов со
злокачественными новообразованиями.

349 чел. /
498 чел.
(142,69%)

Проведение диспансерного наблюдения пациентов с
злокачественными новообразованиями согласно реализации
региональной программы «Борьба с онкологическими
заболеваниями».

План на 2026 год - из 498 пациентов с выявленной
онкопатологией должны состоять на диспансерном учете не менее
70% (349 чел).

По состоянию на 01.07.2026 г. на диспансерном учете
состоит 498 чел. с выявленной онкопатологией.

Агаева Н.В.

1.3.3 Снижение уровня онкологических
заболеваний (флюрографические обслед.)
ГБУЗ «Прокопьевская РБ».

29 953 чел. /
10 356 чел.
(34,57%)

План на 2026 год – провести 29953 флюрографических
обследований.

За январь – июнь 2026 года проведено 10356
флюрографических обследований.

Агаева Н.В.

1.3.4 Охват населения маммографическим
обследованием.

4 676 чел. /
2 485 чел.
(53,14%)

План на 2026 год – провести 4676 маммографических
обследований.

За январь – июнь 2026 года проведено 2485
маммографических обследований.

Агаева Н.В.

1.4 4. РП «Борьба с сахарным диабетом»
1.4.1 Увеличение доли пациентов, обученных в

школе сахарного диабета, от общего числа
пациентов с сахарным диабетом 1 и 2 типов
за отчётный период.

19,20% /
9,70%
(50,52%)

Обеспечение пациентов возможностью прохождения
школы сахарного диабета, как обязательного метода диспансерного
наблюдения в соответствии с клиническими рекомендациями.

План на 2026 год – обучить в школе сахарного диабета
19,2% (181 чел. от 940 чел., состоящих на диспансерном учете).

По состоянию на 01.07.2026 г. обучено в школе сахарного
диабета 9,7% (91чел.).

Агаева Н.В.

1.4.2 Увеличение охвата диспансерным 90,00% / Организация диспансерного наблюдения пациентов с Агаева Н.В.
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наблюдением пациентов с сахарным
диабетом.

100,00%
(111,11%)

сахарным диабетом в соответствии с клиническими
рекомендациями.

План на 2026 год – охватить диспансерным наблюдением
не менее 90% (846 чел.) от состоящих на учете пациентов (940 чел.).

По состоянию на 01.07.2026 г. охвачено 940 чел.
диспансерным наблюдением, что составляет 100%.

1.4.3 Обеспечение беременных женщин с
сахарным диабетом и детей с сахарным
диабетом 1 типа в возрасте от 2 до 17 лет,
системами непрерывного мониторинга
глюкозы.

100,00% /
100,00%
(100,00%)

Обеспечение данной группы пациентов системами
непрерывного мониторинга глюкозы, в т.ч. российского
производства.

План на 2026 год – обеспечить непрерывным мониторингом
глюкозы 100% беременных женщин с сахарным диабетом и детей
с сахарным диабетом 1 типа в возрасте от 2 до 17 лет, системами
непрерывного мониторинга глюкозы.

По состоянию на 01.07.2026 г. в ГБУЗ «Прокопьевская РБ»
состоит на учете 23 чел. (8 беременных женщин с гестационным
сахарным диабетом и 15 детей с сахарным диабетом 1 типа), из них
непрерывным мониторингом глюкозы обеспечено 23 чел., что
составляет 100%.

Агаева Н.В.

1.5 5. РП «Борьба с гепатитом С и минимизация рисков распространения данного заболевания»
1.5.1 Внесение пациентов с хроническим

гепатитом С в федеральный регистр, из
числа зарегистрированных гепатитом С.

100,00% /
100,00%
(100,00%)

Проведение диспансерного наблюдения пациентов с
гепатитом С на основании региональных программ Министерства
здравоохранения Кузбасса.

План на 2026 год – внести не менее 100% пациентов с
хроническим гепатитом С в федеральный регистр, из числа
зарегистрированных гепатитом С.

По состоянию на 01.07.2026 г. зарегистрировано 114
человек с гепатитом С, из них внесено в федеральный регистр 114
человек (100%).

Агаева Н.В.

1.5.2 Увеличение доли пациентов, охваченных
скринингом на наличие антител к
вирусному гепатиту С из групп
повышенного риска.

7,05% /
4,09%
(58,01%)

Обеспечение маршрутизации пациентов для проведения
скрининга.

План на 2026 год – увеличить долю пациентов, охваченных
скринингом на наличие антител к вирусному гепатиту С из групп
повышенного риска не менее, чем на 7,05% (200 чел).

В группе повышенного риска состоит 2 837 чел (100%).

Агаева Н.В.
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За январь – июнь 2026 года 116 пациентов (4,09%) охвачено
скринингом на наличие антител к вирусному гепатиту С из групп
повышенного риска.

1.6 6. РП «Здоровье для каждого»
1.6.1 Доля граждан ведущих здоровый образ

жизни.
7,60% /
8,50%

(111,84%)

Внедрение муниципальной программы по укреплению
общественного здоровья.

Использование корпоративных и региональных программ
по ведению здорового образа жизни и профилактики.

Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, должна
быть не менее 7,6% от количества лиц, прошедших проф. осмотр и
диспансеризацию.

За январь – июнь 2026 года проф. осмотр и
диспансеризацию прошли 7 404 чел., из них 629 чел. ведут
здоровый образ жизни, что составляет 8,50%.

Агаева Н.В.

1.6.2 Распространённость курения табака в
возрасте 15 лет и старше.

26,21% /
6,44%

(406,99%)

Внедрение муниципальной программы по укреплению
общественного здоровья.

Усиление санитарно – просветительной работы.
Распространенность курения табака в возрасте 15 лет и старше
должна быть не больше 26,21% от количества лиц, прошедших
проф.осмотр и диспансеризацию.

За январь – июнь 2026 года проф. осмотр и
диспансеризацию прошли 7404 чел., из них 477 чел. употребляют
табачную продукцию, что составляет 6,44%.

Агаева Н.В.

1.7 7. РП «Медицинские кадры»
1.7.1 Обеспеченность населения врачами,

работающими в ГБУЗ «Прокопьевская РБ»,
чел. на 10 тыс. населения.

3 чел. /
2 чел.

(66,67%)

Проведение обучения специалистов по программам
дополнительного профессионального образования по профилям
первичной медико-санитарной помощи, прохождение
аккредитации специалистов и получение допуска к
профессиональной деятельности. Привлечение специалистов за
счет размещения вакансий на платформе «РаботаРоссии», сайтах
учебных заведений, участия в Ярмарках вакансий образовательных
организаций высшего профессионального образования.

По состоянию на 01.07.2026 г. принят 1 врач-педиатр
участковый детской поликлиники Краснобродской городской

Агаева Н.В.
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больницы (участник программы «Земский доктор» и дефицитные
специальности), 1 врач-рентгенолог Краснобродской больницы.

1.7.2 Обеспеченность населения средними
медицинскими работниками, работающими
в ГБУЗ «Прокопьевская РБ», чел. на 10 тыс.
населения.

4 чел. /
5 чел.

(125,00%)

Проведение обучения специалистов по программам
дополнительного профессионального образования по профилям
первичной медико-санитарной помощи, прохождение
аккредитации специалистов и получение допуска к
профессиональной деятельности. Привлечение специалистов за
счет размещения вакансий на платформе «РаботаРоссии», сайтах
учебных заведений, участия в Ярмарках вакансий образовательных
организаций среднего профессионального образования.

По состоянию на 01.07.2026 г. принят 1 фельдшер скорой
медицинской помощи Краснобродской городской больницы, 1
медицинская сестра палатная и 1 медицинская сестра процедурной
в хирургическое отделение, 1 медицинская сетра участковая в
поликлинику, 1 рентгенолаборант.

Агаева Н.В.

1.7.3 Направление трудоустроившихся
сотрудников на повышение квалификации
медицинских работников, участвующих в
оказании медицинской помощи пациентам с
сахарным диабетом.

1 чел. /
0 чел.
(0,00%)

Обучение трудоустроившихся сотрудников по вопросам
оказания медицинской помощи пациентам с сахарным диабетом.

За январь – июнь 2026 г. сотрудников обученных вопросам
оказания медицинской помощи пациентам с сахарным диабетом не
было.

Агаева Н.В.

1.7.4 Увеличение специалистов, вовлеченных в
систему непрерывного образования
медицинских работников, в том числе с
использованием дистанционных
образовательных технологий.

100,00% /
100,00%
(100,00%)

Прохождение повышения квалификации по специальности
с использованием дистанционных образовательных систем.

По состоянию на 01.07.2026 г. всего 267 медицинских
работников, из них 267 чел. вовлечено в систему непрерывного
медицинского образования, что составляет 100%.

Агаева Н.В.

1.7.5 Обеспечение мерами социальной поддержки
предоставление: муниципального жилья,
компенсация коммунальных расходов,
федеральные и региональные
единовременные выплаты.

2 меры соц.
поддержки /
1 мера соц.
поддержки
(50,00%)

Обеспечение мерами соц. поддержки работников
трудоустроившихся в сельские насел. пункты Прокопьевского
муниципального округа.

20.02.2026 года врач-педиатр участковый Краснобродской
больницы заключила договор на получение единовременной
компенсационной выплаты по программе «Земский доктор» в
размере 1,5 млн рублей.

Агаева Н.В.

2. Национальный проект «ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ»
2.1 8. РП «Кадры в агропромышленном комплексе»
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2.1.1 Привлечение специалистов в реализацию
ключевых проектов в сфере
агропромышленного комплекса за счет
предоставления выплат стимулирующего
характера.

3 чел. /
3 чел.

(100,00%)

Агроклассы открыты с 01.09.2025:
Яснополянская СОШ — 2 класса (7, 8).
С 01.09.2025 года 3 учителя, работающие в агроклассах,

получают стимулирующие выплаты.

Потехина Т.С.

2.1.2 Направление на обучение граждан
Российской Федерации для
сельскохозяйственных
товаропроизводителей и организаций,
осуществляющих переработку
сельскохозяйственный продукции, на
сельских территориях.

6 чел. /
12 чел.

(200,00%)

По состоянию на 01.07.2026 – 12 выпускников школ
проходят обучение на следующих предприятиях (учреждениях):

Кузбасский Государственный аграрный университет им. В.
Н. Полецкова:

- «Ветеринарно-санитарная экспертиза» – 1 чел.;
- «Агроинженерия» – 1 чел.;
- «Ветеринария» – 1 чел.;
- «Наземные транспортно-технологические средства» – 4

чел.;
- «Зоотехния» – 1 чел.;
- «Технология производства и переработки

сельскохозяйственной продукции» – 1 чел.;
- «Общее земледелие и растениеводство» – 1 чел.
ООО «Птицефабрика Трудармейская»:
- «Ветеренария» – 1 чел.
ООО «Боровково»:
- «Агрономия» – 1 чел.

Ключник А.Ю.

2.1.3 Доля молодых кадров в возрасте до 35 лет
предприятий агропромышленного
комплекса.

12,80% /
14,60%
(114,06%)

По состоянию на 01.07.2026 г. – работников предприятий в
возрасте до 35 лет – 120 чел., фактическая штатная численность
предприятий агропромышленного комплекса – 822 чел., доля
молодых кадров - 14,60%.

Ключник А.Ю.

2.1.4 Укомплектованность кадрами предприятий
агропромышленного комплекса.

86,20% /
80,75%
(93,68%)

По состоянию на 01.07.2026 г. – плановая штатная
численность предприятий агропромышленного комплекса – 1018
человек, фактическая штатная численность – 822 чел.
Укомплектованность кадрами – 80,75%.

Ключник А.Ю.

2.1.5 Доля сотрудников, работающих в отрасли
агропромышленного комплекса более 5 лет.

86,70% /
59,85%
(69,03%)

По состоянию на 01.07.2026 г. – сотрудников, работающих
в отрасли агропромышленного комплекса, имеющих общий стаж
работы более 5 лет – 492 чел. Всего фактическая численность 822
чел. Доля – 59,85%.

Ключник А.Ю.
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3. Национальный проект «ИНФРАСТРУКТУРА ДЛЯЖИЗНИ»
3.1 9. РП «Развитие инфраструктуры в населенных пунктах»
3.1.1 Разработка проектной документации на

строительство котельной п. Артышта.
1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

На реализацию данного мероприятия предусмотрено
финансирование 8 874 тыс. руб. (ОБ – 7 027,2 тыс. руб., МБ – 1
756,8 тыс. руб.).

Передано в ГАУ «Госэкспертиза Кузбасса».

Пушкарева О.В.

3.1.2 Разработка проектной документации на
строительство котельной пгт.
Краснобродский.

1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

На реализацию данного мероприятия предусмотрено
финансирование 16 800 тыс. руб. (ОБ – 13 440 тыс. руб., МБ – 3 360
тыс. руб.).

Передано в ГАУ «Госэкспертиза Кузбасса».

Пушкарева О.В.

3.1.3 Разработка проектной документации на
строительство тепловых сетей в с. Большая
Талда.

1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

На реализацию данного мероприятия предусмотрено
финансирование 7 960 тыс. руб. (ОБ – 6 368 тыс. руб., МБ – 1 592
тыс. руб.).

Передано в ГАУ «Госэкспертиза Кузбасса».

Пушкарева О.В.

3.2 10. РП «Жилье»
3.2.1 Количество граждан, переселенных из

непригодного для проживания жилищного
фонда.

6 чел. /
6 чел.

(100,00%)

Прокопьевский муниципальный округ участвует в РП
«Жилье» в рамках реализации региональной адресной программы
«Переселение граждан из многоквартирных домов, признанных
после 01.01.2017 в установленном порядке аварийными и
подлежащими сносу или реконструкции» на 2025-2026 годы,
утвержденной постановлением Правительства Кемеровской
области-Кузбасса от 11.09.2025 № 561. В мероприятиях по
расселению участвовал 1 многоквартирный дом (2 жилых
помещения, 6 человек), признанный в установленном законном
порядке аварийным и подлежащем сносу. По состоянию на
отчетную дату все граждане расселены.

Степанова Н.Ю.

3.3 11. РП «Модернизация коммунальной инфраструктуры»
3.3.1 Строительство тепловых сетей в п.

Новосафоновский.
- Соглашение расторгнуто 13.02.2026 №32522000-1-2026-

008/1.
Пушкарева О.В.

3.4 12. РП «Формирование комфортной городской среды»
3.4.1 Благоустройство общественной территории

по адресу: пгт. Краснобродский, ул.
Тимофеева 9А.

1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

Выполнена планировка основания, вывезен лишний грунт,
осуществляется вырубка деревьев, установлены поребрики,
подготовлено основание под асфальтобетонное покрытие.

Пушкарева О.В,
Красникова Ю.А.
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Сумма контракта – 4 568 785,22 руб.
Работы будут завершены в 3 квартале.

3.4.2 Благоустройство общественной территории
по адресу: пгт. Краснобродский, ул.
Юбилейная 2Б.

1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

Выполнена планировка основания, установлены поребрики,
подготовлено основание под асфальтобетонное покрытие.

Сумма контракта – 4 721 705,99 руб.
Работы будут завершены в 3 квартале.

Пушкарева О.В,
Красникова Ю.А.

3.4.3 Благоустройство общественной территории
«Парк отдыха имени Гагарина, пгт.
Краснобродский, ул. Гагарина (2 этап)».

1 ед. /
0 ед.

(0,00%)

Выставлены поребрики.
Сумма контракта – 4 719 448,72 руб.
Работы будут завершены в 3 квартале.

Пушкарева О.В,
Красникова Ю.А.

3.5 13. РП «Безопасность дорожного движения»
3.5.1 Охват школьников мероприятиями по

профилактике безопасности дорожного
движения.

100,00% /
100,00%
(100,00%)

Отряды ЮИД созданы в 100% детских садов и школ.
Мероприятия, направленные на профилактику снижения
смертности и травматизма в результате ДТП посредством
полученных знаний по основам правил дорожного движения
воспитанниками и школьниками.

Потехина Т.С.

3.6 14. РП «Региональная и местная дорожная сеть»
3.6.1 Ремонт дорог Прокопьевского

муниципального округа протяженностью.
8,82 км /
4,89 км
(55,44%)

В полном объеме осуществлен ремонт асфальтобетонного
покрытия в п. Трудармейский и Артышта, продолжаются работы в
п. Свободный, пгт. Краснобродский, с. Бурлаки.

Пушкарева О.В.

3.6.2 Улучшение качества дорог на территории
округа (ямочный ремонт).

5,73 м2 /
5,73 м2
(100,00%)

В Кузбасском, Бурлаковском, Трудармейском и
Краснобродском территориальных отделах завершен ямочный
ремонт дорожного полотна.

Общая площадь отремонтированных участков составила 5
728 квадратных метров.

Пушкарева О.В.

3.6.3 Улучшение качества дорог на территории
округа (освещение дорог).

2,5 км /
1,3 км
(52,00%)

Работы выполняются силами МКУ «УДЖНП», согласно
плану реализации работ.

Пушкарева О.В.

4. Национальный проект «КАДРЫ»
4.1 15. РП «Человек труда»
4.1.1 Количество человек с предприятий МСП,

торговли, угольной промышленности и
иных сфер деятельности, подавшие заявку

8 чел. /
8 чел.

(100,00%)

На участие в конкурсе профессионального мастерства
«Лучший по профессии» подали заявки следующие предприятия:

- ООО «УПИР» - 2 экскаваторщика;

Зимаева Н.Н.
Степанова Н.Ю.
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на участие во Всероссийском конкурсе
профессионального мастерства «Лучший по
профессии».

- ООО «Разрез «Березовский» - 1 бульдозерист и 1
экскаваторщик;

- АО «Кузбассразрезуголь» Краснобродский угольный
разрез – 2 экскаваторщика и 2 бульдозериста.

5. Национальный проект «МЕЖДУНАРОДНАЯ КООПЕРАЦИЯ И ЭКСПОРТ»
5.1 16. РП «Экспорт продукции агропромышленного комплекса»
5.1.1 Увеличение экспорта продукции

агропромышленного комплекса.
24 000,6 тонн /
502,32 тонн
(2,09%)

Увеличение экспорта продукции до 500 млн руб.
ООО «Солнечные дары» в 1 квартале 2026 года на экспорт

в Казахстан отправили семечки подсолнечника жареные в
ассортименте, объемом 14,3228 тонн, на сумму 3,385 млн рублей.

ООО «Гефест» планирует экспортировать в Китай 24 000
тонн сельскохозяйственных культур на сумму 524 млн рублей, в
том числе:

рапс 7 000 тонн – 280 млн рублей;
ячмень 12 000 тонн – 144 млн рублей;
горох 5 000 тонн – 100 млн рублей.
В 1 квартале 2026 года на экспорт в Китай отправили рапс,

объемом 488,0 тонн, на сумму 16 млн рублей.
Основной объем экспорта продукции будет произведен в 4

квартале 2026 г., после окончания уборочных работ.
ИП Гиряев С.В. планирует экспортировать в Испанию 0,6

тонн чая «Амарант» на сумму 1,2 млн рублей, оформлена заявка на
товар, ожидается логистика. Экспорт будет осуществлен при
предоставлении логистики.

Зимаева Н.Н.
Ключник А.Ю.

6. Национальный проект «ТУРИЗМ И ГОСТЕПРИИМСТВО»
6.1 17. РП «Создание номерного фонда, инфраструктуры и новых точек притяжения»
6.1.1 Реализация проектов, направленных на

развитие туризма (реализация проектов по
развитию общественной территории
муниципального образования, в том числе
мероприятий (результатов) по обустройству
туристского центра города на территории
муниципального образования в
соответствии с туристским кодом центра

25,0 млн руб. /
12,5 млн руб.
(50,00%)

Субсидия на развитие общественной территории п.
Трудармейский.

Оборудование дополнительных мест отдыха:
- изготовление, установка и электроподключение сцены на

Площади торжеств;
- изготовление, подключение электронной афиши на

территории СДК;
- изготовление и установка туалетного модуля на

Несмачных Е.В.
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города. территории центральной Площади торжеств;
- приобретение и установка светодиодного экрана уличной

комплектации с композитными кабинетами на Площади торжеств;
- изготовление, установка и электроподключение

интерактивного информационного стенда на Парке дикой природы;
- изготовление, установка и электроподключение световой

фасадной вывески на Детской музыкальной школе и библиотеке;
- приобретение мобильных торговых прилавков «Соки-

воды»;
- изготовление, установка и электроподключение

осветительных опор парковых;
- изготовление, установка и электроподключение входной

группы на стадионе;
- приобретение уличных коктейльных столов;
- парковая скамья;
- мобильный информационный киоск;
- складные стулья;
- мобильный шатер – 2 шт.
Эффект от реализации мероприятия:
1.Увеличение тур. потока на 10%.
2.Повышение туристической привлекательности округа.
Подана заявка в Министерство туризма Кузбасса на

финансирование инвестиционного проекта.
Заявка одобрена, сумма гранта 20,0 млн руб.
РБ – 20,0 млн руб.
МБ – 5 млн руб.

6.1.2 Развитие событийного туризма. 3 события /
1 событие
(33,33%)

Организация и проведение масштабных туристических
событий:

- Гастрономический фестиваль «Пельмень-фест»;
- Всекузбасские сельские летние и зимние спортивные

игры;
-Открытие туристического сезона.
Эффект от реализации мероприятия:
1.Увеличение тур. потока на 10%.

Несмачных Е.В.
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6.1.3 Развитие комплекса туристических услуг
путем реализации туристических
маршрутов.

6 тур. маршрутов /
6 тур. маршрутов

(100,00%)

Проведение туристических маршрутов:
- «Победа веры и духа»;
- «Улицы героев»;
– «Национальная радуга»;
- «Чудеса Сафоновской земли»;
- «Трудармейская рекреационная зона»;
- «Музейный калейдоскоп»;
Эффект от реализации мероприятия:
1.Увеличение тур. потока на 10%.

Несмачных Е.В.

7. Национальный проект «ЭКОНОМИКА ДАННЫХ И ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ ГОСУДАРСТВА»
7.1 18. РП «Цифровые платформы в отраслях социальной сферы»
7.1.1 Использование образовательными

учреждениями ИКОП «Сферум МАХ».
100,00% /
100,00%
(100,00%)

ИКОП «Сферум» используют 100% образовательных
учреждений: 21 школа, 7 дошкольных учреждений и 5 учреждений
дополнительного образования.

Потехина Т.С.

7.1.2 Использование образовательными
учреждениями ФГИС «Моя школа».

100,00% /
100,00%
(100,00%)

ФГИС «Моя школа» используют 100%
общеобразовательных школ.

Потехина Т.С.

7.1.3 Общеобразовательные организации,
педагоги которых имеют доступ к
платформе «Универсальная библиотека
цифрового образовательного контента»
(ЦОК).

21 школа /
21 школа
(100,00%)

100% педагогов 21 школы имеют доступ к ЦОК. Потехина Т.С.

7.2 19. РП «Цифровое государственное управление»
7.2.1 Доля массовых социально значимых

государственных и муниципальных услуг,
предоставляемых в электронном виде.

97,00% /
100,00%
(103,09%)

Перечень массовых социально-значимых услуг (МСЗУ)
состоит из 56 услуг. На текущий момент из 56 МСЗУ все 56 услуг
оказываются в электронном виде, что составляет 100%.

Зимаева Н.Н.

7.2.2 Доля обращений за получением массовых
социально-значимых государственных и
муниципальных услуг в электронном виде.

75,00% /
99,41%
(132,55%)

Проводится разъяснительная работа по получению услуг
населением через портал ЕПГУ, ЭШ 2.0.

За январь – июнь 2026 г. оказано 2722 услуги, из них 2706
в электронном виде (99,41%).

Зимаева Н.Н.

7.3 20. РП «Отечественные решения»
7.3.1 Доля российского программного

обеспечения, используемого в деятельности
органов местного самоуправления.

100,00% /
100,00%
(100,00%)

Перевод АРМ на отечественное ПО.
Всего 1917 АРМ, из них 1917 переведены на отечественное

ПО.

Зимаева Н.Н.



13

№ п/п Наименование мероприятия План/Факт Итоги выполнения за I полугодие 2026 года Ответственные за
реализацию

8. Национальный проект «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ»
8.1 21. РП «Чистый воздух»
8.1.1 Снижение образования пыли на 80-90%. 90,00% /

73,00%
(81,11%)

1. Гидроорошение угольными предпр-ми технологических
дорог, угольных складов, отвалов.

2. Проведение лабораторных исследований состояния
атмосферного воздуха (газодобывающим предприятием в том
числе).

3. Применение пылеподавляющих взрывных веществ при
производстве буровзрывных работ.

Степанова Н.Ю.

8.2 22. РП «Вода России»
8.2.1 Сокращение массы сбросов загрязняющих

веществ.
53,958 млн руб./
6,904 млн руб.
(12,80%)

В 2025 году завершено строительство очистных
сооружений хозяйственно-бытовых стоков в пгт. Краснобродский.
В 2026 году продолжится финансирование в размере 53,958 млн
руб. (ОБ – 43,166 млн руб. (в т. ч. 6,904 млн руб. долг с 2025 года),
МБ – 10,792 млн руб.).

Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета
субъекта РФ местному бюджету от 13.02.2026 № 32522000-1-2026-
017.

Пушкарева О.В.

8.2.2 Сокращение массы сбросов загрязняющих
веществ.

189,5 млн руб./
126,95 млн руб.
(66,99%)

1. Осуществление газодобывающим и угольными
предприятиями производственного экологического контроля за
концентрациями загрязняющих веществ в сточной воде, за
состоянием поверхностного водного объекта (выполнение
измерений качества сточных вод, мониторинга состояния
поверхностных водных объектов).

2. Строительство и реконструкция очистных сооружений,
замена и дооснащение очистных сооружений фильтрами.

3. Благоустройство и поддержание в надлежащем состоянии
водоохранных зон водных объектов.

4. Участие в акции «Чистые берега. Вода России».

Степанова Н.Ю.

8.3 23. РП «Сохранение лесов»
8.3.1 Охрана земельных ресурсов

(лесовосстановление).
125,3 га /
75,9 га
(60,58%)

1. Восстановление нарушенных земель и высадка деревьев
в соответствии с разработанными проектами рекультивации
угольных предприятий.

2. Восстановление лесного фонда в результате участия в

Степанова Н.Ю.
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акции «Сад памяти».
9. Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика»

9.1 24. РП «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
9.1.1 Привлечение заемных средств субъектами

малого и среднего предпринимательства при
государственной гарантийной поддержке в
микрокредитной компании
Государственного фонда поддержки
предпринимательства Кузбасса.

1 суб. МСП /
1 суб. МСП
(100,00%)

ИП Башмаков С.А. 29.01.2026 получил гарантийную
поддержку Государственного фонда поддержки
предпринимательства Кузбасса на сумму 10 млн рублей.

Поиск, отбор и привлечение субъектов малого и среднего
предпринимательства к финансированию за счет поручительств
региональной гарантийной организации Государственный фонд
поддержки предпринимательства Кузбасса.

Зимаева Н.Н.

9.1.2 Получение субъектами малого и среднего
предпринимательства льготных займов в
микрокредитной компании
Государственного фонда поддержки
предпринимательства Кузбасса.

2 суб. МСП /
1 суб. МСП
(50,00%)

ИП КФХ Малышев Л.Г. получил займ на сумму 5 млн
рублей, на пополнение оборотных средств.

Поиск, отбор и привлечение субъектов малого и среднего
предпринимательства к финансированию за счет льготных займов
региональной гарантийной организации Государственный фонд
поддержки предпринимательства Кузбасса.

Получение льготного займа субъектами МСП округа
планируется на 3 и 4 квартал 2026 года.

Зимаева Н.Н.

9.1.3 Получение субъектами малого и среднего
предпринимательства и гражданами,
желающих вести бизнес информационно
консультационной поддержки и
образовательных услуг Центра «Мой
бизнес» Кузбасса.

11 суб. МСП /
30 суб. МСП
(272,73%)

Поиск, отбор и привлечение субъектов малого и среднего
предпринимательства к получению информационно
консультационной поддержки и образовательных услуг Центра
«Мой бизнес» Кузбасса.

Зимаева Н.Н.

9.1.4 Оказание консультационной и
информационной поддержки субъектам
малого и среднего предпринимательства
администрацией Прокопьевского
муниципального округа.

685 суб. МСП /
356 суб. МСП
(51,97%)

Предоставление информации по вопросам
предпринимательской деятельности субъектов малого и среднего
предпринимательства, возможность разработки собственного
сайта, самостоятельного составления бизнес проектов.

Зимаева Н.Н.

9.1.5 Предоставление льготных займов
Муниципального фонда поддержки малого
предпринимательства Прокопьевского
муниципального округа.

13,00 млн руб. /
0,00 млн руб.
(0,00%)

Проведение конкурса на предоставление займов субъектам
малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам
Прокопьевского муниципального округа

Муниципальным фондом поддержки малого
предпринимательства Прокопьевского муниципального округа

Зимаева Н.Н.
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запланировано на 3 квартал 2026 года.

9.1.6 Предоставление мер поддержки в рамках
муниципальной программы «Развитие и
поддержка малого и среднего
предпринимательства».

5 440 тыс. руб. /
494 тыс.руб.
(9,08%)

В рамках мероприятия доступны 2 меры поддержки:
- субсидирование части затрат, произведённых субъектами

малого и среднего предпринимательства по доставке социально-
значимых товаров в отдалённые, малонаселённые пункты
Прокопьевского муниципального округа – 3 940, тыс. руб.,
субсидирование за январь по условиям поддержки доступно с
февраля текущего года;

- предоставление гранта начинающим субъектам малого и
среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса
– 1 500,0 тыс. руб., проведение конкурса на оказание поддержки
запланировано на 3 квартал 2026 года (3 СМСП).

Во втором квартале ПЗПК «Нива» предоставлено 2
субсидии на сумму 494 025,89 руб.

Зимаева Н.Н.

9.2 25. РП «Производительность труда»
9.2.1 Вовлечение предприятий базовых

несырьевых отраслей экономики для
реализации проектов по повышению
производительности труда.

1 предпр. /
0 предпр.
(0,00%)

В 2026 г. в АНО «Центр компетенций Кузбасса» будет
подана заявка на участие ООО «Гефест».

Зимаева Н.Н.

10. Национальный проект «МОЛОДЕЖЬ И ДЕТИ»
10.1 26. РП «Россия – страна возможностей»
10.1.1 Информирование молодежи о мероприятиях 28 500 чел. /

15 800 чел.
(55,44%) в т.ч.:

4 500 чел. /
2 300 чел.

(51,11%) – в сфере
образования

24 000 чел. /

Увеличение доли педагогов и школьников, участвующих в
мероприятиях проекта.

Привлечение путем распространения информации в соц.
сетях и мессенждерах (постоянно).

В сфере образования:
Проинформировано о мероприятиях 2 300 человек. План на

2026 год – проинформировать 4500 человека.

Потехина Т.С.
Несмачных Е.В.
Заречнев Ю.В.
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13 500 чел.
(56,30%) – в сфере
культуры и спорта

В сфере культуры и спорта:
Проинформировано о мероприятиях 13 500 человек. План

на 2026 год – проинформировать 24 000 человек.
10.1.2 Развитие молодежного волонтерства 5 800 чел. /

3 680 чел.
(63,45%) в т.ч.:

4 500 чел. /
2 700 чел.

(60,00%) – в сфере
образования

1 300 чел. /
980 чел.

(75,39%) – в сфере
культуры и спорта

Совершенствование информационного обеспечения
благодаря организации и проведению мероприятий, направленных
на вовлечение молодежи в волонтёрскую деятельность (постоянно).

В сфере образования:
В волонтерскую деятельность вовлечено 2700 чел.

школьников. За январь-июнь 2026 г. волонтерские отряды
оказывали адресную помощь пенсионерам по уборке снега в рамках
акции «Снежный десант», акции «Дорога к обелиску». Оказание
помощи участникам СВО: сбор гуманитарного грузов. 20.04-21.06
— Всероссийская акция «Чистый обелиск», «Ветеран живет
рядом». В течение мая-июня - патриотическая акция «1418 шагов
к Победе» (адресная помощь ветеранам).

В сфере культуры и спорта:
Вовлечено 980 чел. в волонтерскую деятельность. План на

2026 год – вовлечь 1 300 чел.
19.04.2026-08.05.2026 – Муниципальный проект «20 дней

до Победы: обратный отсчет»;
24.04.2026-08.05.2025 – Муниципальная акция «Чистый

обелиск»;
24.04.2026-09.05.2026 – Акция «Георгиевская ленточка»;
25.04.2026-09.05.2026 – Международная акция «Сад

Памяти»;
30.04.2026-09.05.2026 – Всероссийская акция

«Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика»;
02.05.2026-09.05.2026 – Муниципальный флешмоб «Песни

Великой Победы»;
05.05.2026-08.05.2026 – Цикл концертов творческой

«Фронтовой бригады»;
09.05.2026 – Цикл праздничных мероприятий, посвящённых

Потехина Т.С.
Несмачных Е.В.
Заречнев Ю.В.
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Дню Великой Победы;
06.06.2026 – Открытие туристического сезона «Открой

лето».
10.1.3 Проведение квизов, мастер-классов,

форумов
6 000 чел. /
6 450 чел.

(107,50%) в т.ч.:

3 000 чел. /
1 450 чел.

(48,33%) – в сфере
образования

3 000 чел. /
5 000 чел.

(166,67%) – в
сфере культуры и

спорта

В сфере образования:
Кузбасский образовательный форум – 2026, XIII

региональный форум «Дни истории в Кузбассе» (27.01-28.01).
Проведение мастер-классов и квизов в рамках профильных смен на
базе лагеря «Юность», центра профкомпетенций «Вектор». 09.04.
– Региональная стажировочная площадка «От школы к инженеру:
бесшовное образование в формировании инженерных
компетенций». 16.04. - викторины-квизы «Шахтёрский славный
труд!». 20.05-21.05. - региональный форум «Наследие» ко Дню
славянской письменности и культуры.

В сфере культуры и спорта:
За первое полугодие 2026 г. привлечено 5000 человек, что

составляет 166,67 от годового плана.
12.04.2026 – Муниципальный проект Всемирный День

космонавтики;
01.05.2026 – Муниципальный проект «Мой цветущий

Первомай!»: игровые программы, выставки рисунков,
информационная и эколого-патриотическая акции;

02.05.2026-08.05.2026 – Неделя воинской Славы: акции
«Читаем детям о войне», мастер-классы «Под салютом Великой
Победы», часы патриотизма «Наши земляки – участники войны»;

01.06.2026 – Муниципальный проект «ВОкруг лето»
посвященный Дню защиты детей;

12.06.2026 – Муниципальный проект «Этой силе есть имя -
Россия!».

Несмачных Е.В.
Потехина Т.С.
Заречнев Ю.В.

10.2 27. РП «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности)»
10.2.1 Гражданско-патриотическое и духовно-

нравственное воспитание
3 229 мер. /
1 630 мер.

(50,48%) в т.ч.:

Реализация мероприятий патриотической направленности.

В сфере образования:
Охвачено 100% школьников: профильные смены «Наш дом

Потехина Т.С.
Несмачных Е.В.
Заречнев Ю.В.
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3 200 мер. /
1 540 мер.

(48,13%) – в сфере
образования

29 мер. /
90 мер.

(310,35%) – в
сфере культуры и

спорта

- Россия. В единстве наша сила!» (05.01-08.01), «Мы вместе» (для
детей ТЖС) (05.01-09.01), Профильная смена «Дети. Творчество.
Успех» (12.01-16.01) на базе лагеря «Юность», «Я — патриот»
(05.01-09.01, 30.03-03.04, 12.05-15.05) на базе центра «Вектор».
Дни воинской славы России. Торжественные мероприятия ко Дню
полного снятия блокады Ленинграда, региональная патриотическая
акция «Снежный десант РСО» (29.01 — 7.02), «Разговоры о
важном». Профильная смена «Орлята России» на базе лагеря
«Юность» (30.03.- 03.04.). Профильная смена «Школа командиров»
на базе центра «Вектор» (06.04-10.04). 01.05 - праздничные
мероприятия к Международному дню солидарности учащихся.
05.05 - конкурс рисунков «Победный май!

В сфере культуры и спорта:
19.04.2026-08.05.2026 – Муниципальный проект «20 дней

до Победы: обратный отсчет»;
24.04.2026-08.05.2025 – Муниципальная акция «Чистый

обелиск»;
24.04.2026-09.05.2026 – Акция «Георгиевская ленточка»;
25.04.2026-09.05.2026 – Международная акция «Сад

Памяти»;
30.04.2026-09.05.2026 – Всероссийская акция

«Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика»;
01.05.2026 – Муниципальный проект «Мой цветущий

Первомай!»;
02.05.2026-08.05.2026 – Неделя воинской Славы:

информационно-тематическая выставка акции «Читаем детям о
войне», мастер-классы «Под салютом Великой Победы», часы
патриотизма «Наши земляки – участники войны»;

02.05.2026-09.05.2026 – Муниципальный флешмоб «Песни
Великой Победы»;

05.05.2026-08.05.2026 – Цикл концертов творческой
«Фронтовой бригады»;

09.05.2026 – Цикл праздничных мероприятий, посвящённых
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Дню Великой Победы;
12.06.2026 – Муниципальный проект «Этой силе есть имя -

Россия!».
10.2.2 Проведение социально-значимых

волонтерских проектов
5 проектов /
5 проектов
(100,00%)

Реализация социально-значимых проектов:
1.«Сети для СВОих»; 2.«Окопная свеча»; 3.«Золотые руки

ангела»; 4.«Письмо солдату»; 5.«Дела для СВОих» (сбор
гуманитарной помощи).

Изготовлено более 1500 окопных свечей, 60 носилок, 250
маскировочных сетей. Написано более 8 500 писем.

Казаками и школьниками п.Карагайлинский собран
гуманитарный груз в Луганск общим весом 12 тонн, сборный груз
— 22 тонны.

Потехина Т.С.

10.3 28. РП «Все лучшее детям»
10.3.1 Проведение конкурсов, соревнований,

тестирований
17 500 чел. /
9 883 чел.

(56,47%) в т.ч.:

4 500 чел. /
2 530 чел.

(56,22%) – в сфере
образования

13 000 чел. /
7 353 чел.

(56,56%) – в сфере
культуры и спорта

В сфере образования:
Региональный этап конкурса декоративно-прикладного

творчества «Островок талантов» (14.01), муниципальный этап
областного экологического проекта «Эколята - молодые защитники
природы» (15.01), муниципальный конкурс детских театральных
коллективов «Театральные подмостки» (в рамках фестиваля
«Юные звезды Прокопьевского МО) (15.01), диагностическое
тестирование (ОГЭ, ЕГЭ) (15.01-30.01), муниципальный этап
межрегионального конкурса компьютерной графики «Волшебный
мир компьютера» (20.01), муниципальный этап областного
конкурса «Вся жизнь – поход» (10.01). Областной конкурс
творческих работ «Жизнь в гармонии с природой» (01.04-08.04).
Муниципальный творческий конкурс ко Дню космонавтики
«Космические фантазии» (01.04-09.04). Конкурс творческих
работ «Мы – Россия» (01.04-30.04). Муниципальный этап ВСОШ
дня начальной школы по математике (09.04). Муниципальный этап
ВСОШ дня начальной школы по окружающему миру (13.04).
Выставка - конкурс рисунков «Сохраним жизни на земле» на тему
экологии и последствий техногенных катастроф для окружающей
среды и людей (4 - 9 классы) (13.04-17.04). Региональный конкурс
«Знают все мои друзья, знаю ПДД и я» для воспитанников ДОУ

Потехина Т.С.
Несмачных Е.В.
Заречнев Ю.В.
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(24.04). Всероссийские проверочные работы (апрель-май).
Муниципальный конкурс «Дошкольник года» (22.05).
Региональные соревнования «Президентские спортивные игры»
(03.06-08.06).

В сфере культуры и спорта:
Вовлечение населения в конкурсах различного уровня

составило 7 353 человека.
10.3.2 Доля детей школьного возраста, охваченных

летним отдыхом и оздоровлением.
76,0% /
135,38%
(178,13%)

С января по июнь на базе лагеря «Юность» и центра
«Вектор», в лагерях дневного пребывания на базе образовательных
учреждений, палаточных лагерей, лагерей труда и отдыха
оздоровились 4985 (135,38%) человек. При установленном
плановом показателе 3682 человек (76%).

Потехина Т.С.

10.3.3 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных услугами дополнительного
образования.

81,38% /
81,38%
(100,00%)

Количество детей от 5 до 18 лет – 7 707 чел.
Количество детей, охваченных дополнительным

образованием – 6272 чел (81,38%).

Потехина Т.С.

10.3.4 Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35
лет, у которых выявлены выдающиеся
способности и таланты.

0,70% /
0,85%

(121,43%)

Участие школьников во всероссийской олимпиаде
школьников: среди победителей регионального этапа 7 школьников
от 823 обучающихся 9-11 классов.

Потехина Т.С.

10.3.5 Общеобразовательные организации
оснащены средствами обучения и
воспитания для реализации учебных
предметов.

19 школ /
18 школ
(94,74%)

В течение 2026 года (к сентябрю) запланировано оснащение
кабинетов:

- физики (получили оборудование все 15 школ):
Октябрьская ООШ, Большеталдинская СОШ, Калачевская СОШ,
Каменноключевская ООШ, Карагайлинская ООШ, Кольчегизская
ООШ, Котинская ООШ, ООШ п. Школьный, Прокопьевская СОШ,
СОШ№29, СОШ№31, Терентьевская СОШ,Михайловская ООШ,
Бурлаковская СОШ, Шарапская СОШ;

- музыки (3 школы): СОШ № 34, Октябрьская ООШ,
Лучшевская НОШ: получили оборудование 2 школы: Лучшевская
НОШ, Октябрьская ООШ;

- ИЗО (получила оборудование 1 школа по плану) —
Новосафоновская СОШ.

Потехина Т.С.

10.4 29. РП «Педагоги и наставники»
10.4.1 Обеспечены выплаты ежемесячного 21 чел. / Выплаты производятся во всех общеобразовательных Потехина Т.С.
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денежного вознаграждения советникам
директоров по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

21 чел.
(100,00%)

учреждениях ежемесячно пропорционально отработанному
времени из расчета 5 000,00 руб. (без учета районного
коэффициента и отчислений на заработную плату).

В 2026 году на реализацию мероприятия выделено 2 132
700,00 руб. Исполнение за 2 квартал составило 1 150 103,48 руб.

10.4.2 В государственных и муниципальных
общеобразовательных организациях и их
структурных подразделениях реализованы
мероприятия по обеспечению деятельности
советников директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

21 ед. /
11 ед.

(52,38%)

Выплаты производятся ежемесячно в 11
общеобразовательных учреждениях пропорционально
отработанному времени из расчета 21 004,00 руб. (без учета
отчислений на заработную плату).

В 2026 году на реализацию мероприятия выделено 4 547
923,13 руб. Исполнение за 2 квартал составило 1 997 419,87 руб.

С 01.09.2026 советники во всех образовательных
учреждениях (21 ед.) будут получать заработную плату из
федерального бюджета.

Потехина Т.С.

10.4.3 Осуществлены единовременные
компенсационные выплаты учителям в
рамках реализации программы «Земский
учитель».

3 чел. /
0 чел.
(0,00%)

На 2026-2027 учебный год поданы 3 заявки на кандидатов
по программе «Земский учитель»:

- СОШ № 31 — учитель биологии;
- СОШ № 34 — учитель английского языка;
- Трудармейская СОШ — учитель английского языка.
Устройство педагогов планируется в августе.

Потехина Т.С.

10.4.4 Обеспечены выплаты денежного
вознаграждения за классное руководство,
предоставляемые педагогическим
работникам образовательных организаций,
ежемесячно.

278 ед. /
278 ед.

(100,00%)

Выплаты производятся ежемесячно во всех
общеобразовательных учреждениях пропорционально
отработанному времени из расчета 10 000,00 руб. (без учета
районного коэффициента и отчислений на заработную плату) за
осуществление классного руководства в одном классе и 20 000,00
руб. (без учета районного коэффициента и отчислений на
заработную плату) за осуществление классного руководства в двух
и более классах. В 2026 году на реализацию мероприятия выделено
56 465 200,00 руб. Исполнение за 2 квартал составило 30 715 145,92
руб.

Потехина Т.С.

10.5 30. РП «Профессионалитет»
10.5.1 Доля обучающихся 6-11 классов,

охваченных комплексом
профориентационных мероприятий в рамках

85,00% /
100,00%
(100,00%)

Реализация проекта «Билет в будущее» для учащихся 6-11
классов. Охват школьников мероприятиями проекта - 100%:
учащиеся принимают участие в межведомственном проекте «Сто

Потехина Т.С.
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Единой модели профориентации. дорог — одна моя», который на сегодняшний день реализуется во
всех школах округа, охват школьников проектом составляет —
100%.

11. Национальная программа «СЕМЬЯ»
11.1 31. РП «Поддержка семьи»
11.1.1 Областная акция «Первое сентября каждому

школьнику».
385,5 тыс.руб. /
0,00 тыс.руб.
(0,00%)

Проведение акции планируется в июле-августе 2026 года. Потехина Т.С.

11.1.2 Муниципальная акция «Собери ребенка в
школу».

0,512 млн руб. /
0,00 млн руб.
(0,00%)

Проведение акции планируется в июле-августе 2026 года. Потехина Т.С.

11.1.3 Поддержка семей с детьми 2 000,00
тыс.руб. /

0,00
тыс.руб.
(0,00%)

Предоставление путевок в летний оздоровительный лагерь
для малообеспеченных семей планируется в июле-августе 2026
года.

Верхорубова Л.И.

11.2 32. РП «Многодетная семья»
11.2.1 Предоставление государственной

социальной помощи на основании
социального контракта с приоритетным
предоставлением многодетным семьям

18 001,00 тыс.руб.
/

7 823,37
тыс.руб.
(43,46%)

21 соц. контр. /
6 соц. контр.
(28,57%)

(поиск работы)

29 соц. контр. /
10 соц. контр.
(34,48%)

(регистрация
ИП)

31 соц. контр. /
17 соц. контр.
(54,84%)

Заключение социальных контрактов по следующим
направлениям:

- поиск работы (выплата в размере величины прожиточного
минимума для трудоспособного населения в течение одного месяца
с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты
подтверждения факта дальнейшего трудоустройства получателя);

- осуществление индивидуальной предпринимательской
деятельности (выплата в размере не более 350 тыс. рублей на
приобретение основных средств и материально-производственных
запасов, необходимых для предпринимательской деятельности);

- ведение личного подсобного хозяйства (выплата в размере
не более 200 тыс. рублей на приобретение товаров, необходимых
для ведения личного подсобного хозяйства, основных средств, а
также продукции, относимой к сельскохозяйственной продукции);

- иные мероприятия, направленные на преодоление
гражданином трудной жизненной ситуации (выплата в размере
величины прожиточного минимума для трудоспособного
населения на период действия социального контракта. При этом

Верхорубова Л.И.
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(ведение ЛПХ)

12 соц. контр. /
12 соц. контр.
(100,00%)
(иные)

общий период выплат в рамках данного мероприятия не может
превышать 6 месяцев).

За январь - июнь 2026 года заключено 45 социальных
контрактов, в т.ч:

- поиск работы - 6;
- осуществление предпринимательской деятельности

(самозанятости) - 10, из них 1 соц. контракт с участником СВО (без
учета доходов);

- ведение личного подсобного хозяйства - 17
(животноводство - 8, птицеводство - 9), из них 2 соц. контракта с
участниками СВО;

- трудная жизненная ситуация (иные) - 12.
Основные причины недостижения планового значения по

заключению социальных контрактов по направлениям поиск
работы, регистрация ИП:

- превышение размера среднедушевого дохода семьи или
дохода одиноко проживающего гражданина над величиной
прожиточного минимума на душу населения;

- несогласие граждан с условиями предоставления
социальной помощи на основании социального контракта,
проведения проверок и контроля за исполнением программы
социальной адаптации и ответственности граждан.

11.2.2 Предоставление средств областного
материнского капитала при рождении
(усыновлении) третьего или последующего
ребенка.

лимиты по
данной выплате
до УСЗН не
доводят, эту
работу ведет
ЦСВИКО

1.Оплата обучения детей, обучающихся на платной основе
в ВУЗах и ССУЗах.

2.Улучшение условий семьи (приобретение жилья,
строительство и реконструкция).

Данную меру социальной поддержки за I полугодие 2026
года получили 17 человек на сумму 1 735,42 тыс. руб., в том числе:

- на улучшение жилищных условий 12 человек на сумму 1
560,00 тыс. руб.,

- на оплату обучения детей 5 человек на сумму 175,42 тыс.
руб.

Верхорубова Л.И.

11.2.3 Предоставление мер социальной поддержки
многодетным семьям.

лимиты по
данной выплате

1.Компенсация оплаты по ЖКУ в размере 30%.
2.Квартальная денежная выплата в размере от 500 рублей

Верхорубова Л.И.
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до УСЗН не
доводят, эту
работу ведет
ЦСВИКО

до 1000 рублей.
3.Бесплатные лекарства по рецептам врачей для детей до 6

лет.
4.Бесплатное питание один раз в день и проезд детям-

школьникам.
5.Ежегодная денежная выплата на школьников в размере 12

000 рублей.
6.Один раз в месяц бесплатное посещение парков культуры

и отдыха, государственных музеев, находящихся в ведении
Кемеровской области-Кузбасса.

7.Ежемесячная денежная выплата в размере 1200 рублей.
За январь - июнь 2026 года меры социальной поддержки

получили 832 многодетные семьи.
На реализацию мер затрачено 10 826 183,04 рублей, в т.ч.:
– на компенсацию оплаты по ЖКУ - 832 197,97 руб.;
– на квартальную денежную выплату - 245 700,07 руб.;
– на ежемесячную денежную выплату - 5 285 160,00 руб.;
– на бесплатное питание детям - школьникам - 4 463 125,00

руб.;
– на ежегодную денежную выплату на детей-школьников -

0 руб. (выплата будет производится с августа по ноябрь 2026г.).
На бесплатное питание детям - школьникам в 2026 году

выделено 5 188 500,00 рублей, из них за январь - июнь 2026 г.
освоено 4 463 125,00 руб. (86%).

11.2.4 Единовременная выплаты беременным
женщинам, обучающемся по очной форме
обучения.

лимиты по
данной выплате
до УСЗН не
доводят, эту
работу ведет
ЦСВИКО

Предоставление единовременной выплаты беременным
женщинам при постановке на учет по беременности, обучающимся
по очной форме обучения, в размере 100 000,00 рублей.

За I полугодие 2026 г. данную выплату получили 6 человек
на сумму 600,00 тыс. руб.

Верхорубова Л.И.

11.3 33. РП «Охрана материнства и детства»
11.3.1 Диспансерное наблюдение беременных

женщин, в т.ч. выделение женщин «групп
риска» в целях предупреждения и раннего

114 чел. /
73 чел.
(64,04%)

Обеспечение взаимодействия в обследовании и лечении
беременных, родильниц, гинекологических больных между
женской консультацией и другими лечебно - профилактическими

Агаева Н.В.
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выявления осложнений беременности, родов
и послеродового периода.

учреждениями (кожно - венерологическим, онкологическим,
психоневрологическим, наркологическим, противотуберкулезным
диспансерами и т.д.), территориальными фондами обязательного
медицинского страхования и другими страховыми компаниями.

План на 2026 год провести диспансерное наблюдение 114
беременных женщин, в том числе женщин «групп риска», в целях
предупреждения и раннего выявления осложнений беременности,
родов и послеродового периода

За I полугодие 2026 года 73 беременные женщины прошли
диспансерное наблюдение.

11.3.2 Доля беременных женщин, обратившихся в
мед. организации в ситуации
репродуктивного выбора, получивших
услуги по оказанию правовой,
психологической и медико – социальной
помощи, и вставших на учет по
беременности.

25,00% /
50,00%
(200,00%)

Консультации медицинского психолога.
План обратившихся беременных женщин в ситуации

репродуктивного выбора на 2026 год – 28 чел. Из них план
отказавшихся от прерывания беременности – 7 чел. За 1 полугодие
обратились 14 женщин, встали на учет по беременности 5 женщин.

Агаева Н.В.

11.3.3 Доля взятых под диспансерное
наблюдение детей в возрасте 0-17 лет с
впервые выявленными в жизни диагнозами
по результатам проведения
профилактических осмотров.

95,00% /
95,40%
(100,42%)

Проведение профилактических осмотров
несовершеннолетних , согласно приказа 211н от 14.04.2025г.

План на 2026 год – взятие и диспансерное наблюдение
детей с впервые выявленной патологией по результатам проведения
профилактических осмотров – 95%.

За январь – июнь 2026 года по результатам проведения
профилактических осмотров у 219 чел. в возрасте 0-17 лет впервые
выявлены в жизни диагнозы, из них 209 чел. взяты под
диспансерное наблюдение, что составляет 95,4%.

Агаева Н.В.

11.4 34. РП «Старшее поколение»
11.4.1 100% диспансерное наблюдение лиц

старшего возраста.
4 045 чел. /
3 675 чел.
(90,85%)

Диспансеризация лиц старше 60 лет. В 2026 году подлежит
диспансеризации 4 045 человек.

За январь – июнь 2026 года диспансеризацию прошли 3675
чел.

Агаева Н.В.

11.4.2 Численность граждан, получающих в
рамках системы долговременного ухода
социальные услуги по уходу, входящие в

21 чел. /
21 чел.

(100,00%)

Социальные услуги по уходу, включаемые в социальный
пакет долговременного ухода в соответствии с рекомендуемыми
стандартами социальных услуг по уходу, предоставляемые

Верхорубова Л.И.
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социальный пакет долговременного ухода,
бесплатно в форме социального
обслуживания на дому.

помощниками по уходу (сиделками) бесплатно - гражданам,
которым установлен 1,2 или 3 уровень нуждаемости в уходе.

11.4.3 Предоставление гражданам, нуждающимся
в уходе, социальных услуг помощником по
уходу, включаемых в социальный пакет
долговременного ухода, бесплатно в форме
социального обслуживания на дому.

6 020,70
тыс.руб. /
2 628,63
тыс.руб.
(43,66%)

За 1 полугодие 2026г. помощниками по уходу
предоставлено гражданам пожилого возраста и инвалидам (21
получателю) 18558 социальных услуг на общую сумму 2 628,63
тыс. рублей, включенных в социальный пакет долговременного
ухода. Социальный пакет долговременного ухода предоставляется
бесплатно в форме социального обслуживания на дому гражданам,
которым установлен первый, второй или третий уровень
нуждаемости в уходе.

Верхорубова Л.И.

11.4.4 Оздоровление старшего поколения в
гериатрическом отделении на базе
Трудармейской участковой больницы.

192 чел. /
94 чел.
(48,96%)

Комплекс мероприятий входящих в оздоровление в
гериатрическом отделении:

1.Профилактика когнитивных нарушений.
2.Развитие опорно-двигательного аппарата.
3.Оздоровительные мероприятия.
4.Социальная активность.
5.Увеличение продолжительности жизни.
За I полугодие 2026 года в гериатрическом отделении на

базе Трудармейской участковой больницы оздоровлено 94
человека.

Верхорубова Л.И.

11.5 35. РП «Семейные ценности и инфраструктура культуры»
11.5.1 Увеличение пользователей Пушкинской

карты до 90%.
1 298 чел. /
1 390 чел.
(107,09%)

Регистрация пользователей Пушкинской карты
продолжается.

На 01.07.2026 в образовательных учреждениях округа 1 442
чел. в возрасте от 14 до 18 лет.

План на 2026 год – увеличение пользователей Пушкинской
карты до 90% (1298 чел.).

На 01.07.2026 держателями Пушкинской карты являются 1
390 чел.

Потехина Т.С.

11.5.2 Увеличение числа зарегистрированных
волонтеров на сайте dobro.ru.

200 чел. /
108 чел.
(54,00%)

Регистрация волонтеров. Проведение культурных
мероприятий с их участием.

На 31.12.2025 год зарегистрировано 520 человек.
За 2026 год планируется зарегистрировать 200 чел., что в

Несмачных Е.В.
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общей сумме составит 720 человек.
По состоянию на 01.07.2026 зарегистрировано 108 человек.

11.5.3 Увеличение числа обращений к цифровым
ресурсам.

85 ед. /
54 ед.

(65,06%)

Подключение сельских библиотек (п. Новосафоновский, с.
Терентьевское) к Национальной электронной библиотеке.

На 31.12.2025 число обращений к цифровым ресурсам
составило 75 единиц.

План на 2026 увеличение числа обращений к цифровым
ресурсам на 10% (8 единиц). К концу 2026 года число обращений
должно составить не менее 83 ед.

На 1 июля 2026 года число обращений к цифровым
ресурсам составило 54 единицы.

Несмачных Е.В.

11.5.4 Обучение 55% работников культуры с
использованием цифровых ресурсов.

55,00%. /
38,23%
(69,51%)

Использование порталов: Культура.рф; Артефакт
(ar.culture.ru); Госкаталог (goskatalog.ru).

Всего работников культуры 204 человека (100%), из них
обучение должны пройти 55% (112 человек).

На 01.07.2026 г. обучение на цифровой платформе
«Культура.рф» прошли 78 человек, что составляет 38,23% из 55%.

Несмачных Е.В.

11.5.5 Освоение 6,735 млн руб. на культурные
мероприятия.

6,735 млн руб. /
4,273 млн руб.
(63,45%)

Расширение форматов мероприятий (мюзиклы, спектакли,
квесты).

План: Ежеквартально по 1,68375 млн руб.
На 01.07.2026 г. освоено 4,273 млн руб., что составляет

63,45% от общего плана.

Несмачных Е.В.

11.5.6 Повышение уровня удовлетворенности
работой учреждений культуры с 86% (2023)
до 90%.

90,00% /
96,90%
(107,67%)

На 01.07.2026 г. уровень удовлетворенности работой
учреждений культуры составляет 96,9%.

На территории округа действует 46 сельских домов
культуры, 37 библиотек, 2 детские музыкальные школы, 1 детская
школа искусств.

Ежемесячно министерством культуры проводится
Мониторинг достижения показателя «Уровень удовлетворенности
граждан работой государственных и муниципальных организаций
культуры, искусства и народного творчества».

Несмачных Е.В.

11.5.7 Увеличение посещаемости организаций
культуры на 10%.

2,750 млн ед. /
1,274 млн ед.
(46,33%)

На 31.12.2025 г. число посещений организаций культуры
составило 2 500 000 ед.

План на 2026 год увеличение числа посещений организаций

Несмачных Е.В.
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культуры на 10% (250 000 ед.) и к концу 2026 года значение должно
быть не менее 2 750 000 единиц.

На 01.07.2026 г. число посещений организаций культуры
составило 1 274 019 единиц, что составляет 46,33 от годового плана.


